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Denominacién del empleo Remuneracién Mensual

Auditor de Guerra de Division o de Fuerza Naval,

0 de Comando Aéreo o de Policia Metropolitana 3.371.931
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo

Aéreo, o de Escuela de Formacion, o de

Departamento de Policia 2.632.422
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea,

o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion, 2.632.422
o de Departamento de Policia.

Auditor de Guerra de Brigada, o de Base Aérea, 2.597.960
o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion,

o de Departamento de Policia.

Juez de Instruccién Penal Militar 2.632.422
Secretario 1.355.570

Articulo 6°. Los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar conservaran
el porcentaje de la remuneracién mensual que tiene el caracter de gastos de representacion
fijados en las normas vigentes que regulan la materia, Ginicamente para efectos fiscales.
Dicho porcentaje se aplicard a la remuneracién mensual excluyendo las primas establecidas
en los articulos siguientes.

Articulo 7°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4* de 1992, se
considerard como Prima, sin caracter salarial, el treinta por ciento (30%) del salario basico
mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de
Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal
Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar.

Articulo 8°. El treinta por ciento (30%) de la remuneraciéon mensual de los siguientes
servidores publicos se considera como prima especial sin caricter salarial:

1. Del Consejo Superior de la Judicatura, de 1a Corte Constitucional, de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo de Estado.

Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
Secretario General

Magistrado Auxiliar

Jefe de Control Interno

Director Administrativo

Director de Planeacion

Director de Registro Nacional de Abogados

Director de Unidad

Secretario de Sala o Seccién

Relator

Secretario de Presidencia del Consejo de Estado

2. De la Direccién Ejecutiva de la Administracién Judicial
Director Administrativo

Director Seccional

3. De los Tribunales Judiciales

Abogado Asesor.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2001, los Citadores que presten sus servicios en
las Corporaciones judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos los
Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y los Juzgados de
Menores y los Asistentes Sociales de los Juzgados de Menores, de Familia y Promiscuos de
Familia. tendran derecho a un auxilio especial de transporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

¢ Para ciudades de mds de un mill6n de habitantes, treinta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta pesos ($34.450) m/cte., mensuales.

* Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes veintitin mil setecientos
catorce pesos ($21.714) m/cte. mensuales.

* Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes. Trece mil
setecientos noventa y tres pesos ($13.793) m/cte. mensuales.

Articulo 10. Los servidores publicos de que trata este decreto, tendrdn derecho a un
auxilio de transporte en los mismos términos y cuantias que establezca el Gobierno para los
trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior.

No tendrédn derecho a este auxilio los servidores ptiblicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2001, el subsidio de alimentacién para los
servidores que perciban una asignacion basica mensual no superior a setecientos diecisiete
mil cincuenta y siete pesos ($717.057) m/cte., serd de veinticinco mil setecientos ochenta y
tres pesos ($23.783) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No se tendréd derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 12. Las pensiones de la Rama Judicial se liquidardn sobre los factores que
constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994
modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la prima especial de que trata la Ley
332 de 1996 y la bonificacién adicional prevista en el Decreto 664 de 1999. para quienes
estén cubiertos por estas, dentro de los limites dispuestos por el articulo 2° del Decreto 314
de 1994.

Articulo 13. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial
podran ser administradas por las Sociedades cuya creacion se autoriz6 en la Ley 50 de 1990
o por el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. E1 Consejo Superior
de la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicard que
los recursos serdn girados directamente a dichas Sociedades o Fondos.

Articulo 14. Los servidores ptiblicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal
Militar que tomaron la opcidn establecida en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y
43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendrdn derecho a las primas de
antigiiedad, ascensional, de capacitacion y cualquier otra sobre remuneracién. Las primas
de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las demads presta-
ciones sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a las cesantias, se regirdn por las
disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regirdn por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcién del pago,
el cual se regird por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Articulo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en el presente
decreto no podré exceder las apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 16. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de
todo afecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 17. Nadie podrd desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni
recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o Institucio-
nes en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata
el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Pardgrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho
horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 1475 de 2001 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota. D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Roémulo Gonzalez Trujjillo.
El Jefe del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2721 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual sefijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1° de enero de 2001, f{janse las siguientes
escalas de asignacion bdsica mensual para los empleos de la Auditoria General de la
Republica.

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Salarial
01 3.244.878 3.063.320 1.261,967 847.008 487.903
02 3.371.350 3.367.337 1.601.673 910.249 611.347
03 3.786.775 2.265.431 742.573
04 4.164.398 2.597.960 782.707
05 852.609
06 1.082.442

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caricter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Otras remuneraciones. El Auditor General de la Republica devengara la
misma asignacidn bésica y gastos de representacién que percibe el Contralor General de la
Republica.

Articulo 3°. Establécese para el Auditor General de la Reptiblica, una prima de Alta
Gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Reptiblica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor
General, sin que en ningtin caso los supere.
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Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor
General de la Republica son los constituidos por la asignacién bdsica, los gastos de
representacion, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagard mensualmente, no
tiene cardcter salarial para ningtin efecto legal y no se tendrd en cuenta para la determinacién
de laremuneracién de otros servidores o empleados de la Auditoria General de 1a Republica.

Paragrafo. La prima de alta gestion a que se refiere el presente articulo reemplaza en su
totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 4°. Primadealtagestion. Los siguientes empleos podran percibir mensualmen-
te una prima de alta gestion hasta por el veinte por ciento (20%) de la asignacién bésica
mensual, conforme a la resolucion del Auditor General de la Repiblica en la cual se
estableceran los criterios de remuneracion de la gestion, con base en el desempefio global
de las respectivas dependencias, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal:

Auditor Auxiliar
Auditor Delegado
Secretario General
Director de Oficina
Director.

Articulo 5°. Primatécnica. Los siguientes empleos tendrdn derecho a percibir mensual-
mente una prima técnica automadtica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtn efecto legal:

Auditor Auxiliar
Auditor Delegado
Secretario General
Director de Oficina
Gerente Seccional
Director.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacién por servicios presta-
dos aque tienen derecho los empleados que trabajan en la Auditoria General de 1a Republica,
serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que correspon-
da al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demds empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la
Repiiblica, tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

Pardgrafo. No tendra derecho, al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
Auditoria facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2001, los empleados
de la Auditoria General de la Republica que tengan una asignaciéon mensual no superior a
setecientos treinta y dos mil cuatrocientos treinta y seis pesos ($732.436) m/cte, tendrdn
derecho al pago de subsidio de alimentacién por la suma de veinticinco mil quinientos
cuarenta pesos ($25.540) m/cte.

Paragrafo 1°. No se tendrd derecho al subsidio de alimentacién cuando el empleado se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo
o cuando la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Pardgrafo 2°. Los empleados de la Auditoria General de la Repiblica no podran recibir
de la entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la
remuneraciéon mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado, de
conformidad con la reglamentacién que adopte el Gobierno Nacional.

Articulo 10. Gastosdetraslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, se reconoceran por la
Auditoria General de la Republica.

Articulo 11. Horasextras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento de
descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) El empleado deberd pertenecer al grado 01 del nivel técnico, o hasta el grado 05 del
nivel asistencial;

b) En ningtin caso podrdn pagarse més de cincuenta (50) horas extras mensuales;

c¢) Para los empleados piiblicos que desempeiien el cargo de Auxiliar Operativo con
funciones de conductor, tendrdn derecho al pago hasta de ochenta (80) horas extras
mensuales;

d) En todo caso, la autorizacién para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacién de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Reptiblica se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base
para calcular los aportes.

Articulo 13. Quingquenio. Para los empleados que ingresen a la Auditoria General
de la Republica con posterioridad a la publicacién de la Ley 106 de 1993, o se vinculen
con solucién de continuidad, el quinquenio no constituird factor salarial para ningin
efecto legal.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ningtin caso la remuneracién total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Auditor
General de la Reptiblica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la
Republica tendrdn derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los empleados
de la Contraloria General de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podr4 establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podré desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
dela Ley 4* de 1992.

No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 17. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn,
deroga el Decreto 1468 de 2001 y demads disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2722 DE 2001

(diciembre 17)
por el cual sefijan las escalas de asignaciones Basicas de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1° de enero de 2001, fijanse las siguientes

escalas de asignaciones bdsicas para los empleos de la Registraduria Nacional del Estado

Civil, que no han sido incorporados en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1012 de 2000,
excepto el articulo 5°.

GRADO  DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO  ASISTENCIAL
| 1.628.486  1.820.062 942.763 849.048 561.623 431.667
2 2.239.204  2.086.438  1.019.503 895.965 576.844 457.791
3 2.284.696  2.200.740  1.111.338 942.763 602.149 487.668
4 2.661.564  2.420.886  1.189.998 963.231 638.054 514.331
5 2.870316  2.559.712  1.256.042 1.008.047 676.336 540.991
6 3.410.625  2.718.394  1.321.942 1.053.467 688.862 561.402
7 3.766.934  2.878.709  1.376.031 1.100.416 713.440 576.844
8 4.000.190  3.101.984  1.441.098 1.146.725 737914 612.530
9 3.262.753  1.564.995 1.234.081 738.755 650.815

10 3424298  1.628.486 1.332.149 773.990 700.923
11 1.682.123 1.485.768 809.406 737914
12 1.735.220 1.585.770 839.617 753.275
13 1.841.728 1.663.449 884.163 768.991
14 1.944.817 1.816.260 945.959 785.896
15 2.073.397 1.968.531 997.648 820.998
16 2.322.862 2.154.533 1.072.713 872.385
17 2.553.720 2.335.656 1.131.101 908.242
18 2.744.839 2.516.866 1.218.069 971.084
19 1.305.766 1.015.402
20 1.381.620 1.054.220

Paragrafo. En las escalas de asignacion basica de que trata el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de empleos, la
segunday siguientes determinan las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

Las asignaciones fijadas en las escalas sefialadas en este decreto corresponden exclusi-
vamente a empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2001 la
remuneraciéon mensual del Registrador Nacional del Estado Civil, serd de seis millones
dieciséis mil ochocientos cincuenta y un pesos ($6.016.851) moneda corriente, distribuidos
asi:
$2.166.066
$3.850.785

Asignacién Bésica

Gastos de Representacion:
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